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1. INTRODUÇÃO 
 

O presente relatório procura demonstrar o cumprimento da condição a 3 anos 

fixadas pelo Conselho de Administração da A3ES, no ato da acreditação 

condicional: “cumprir o rácio de especialistas no corpo docente, de acordo 

com a legislação.” 

Este documento irá refletir o ano letivo 2020/2021, no qual o ISAL ministrou duas 

licenciaturas acreditadas pela A3ES, a saber: Turismo e Gestão de Empresas. É 

sobre estas que preparámos o presente documento. Também salientamos, que 

o CE em Gestão de Empresas é recente e que apenas foi lecionado o 1º 

curricular. 
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2. CORPO DOCENTE 
 
O ISAL, desde a avaliação institucional, iniciou uma reformulação do seu corpo 

docente com docentes com perfis qualificados, nomeadamente doutorados 

ou a realizar doutoramentos. Aliada a esta estratégia, temos desenvolvido com 

o corpo docente especialista pelo CTC do ISAL, a obtenção do título de 

especialista de acordo com a legislação em vigor. 

 

Tal como definido pelo ISAL nas avaliações anteriores, o ISAL procedeu à 

substituição de alguns docentes por não estarem a ir de encontro às 

necessidades do ISAL no que diz respeito às habilitações. Assim, foram 

substituídos por novos docentes com grau de doutor.  

 

Desde a avaliação institucional, o ISAL recrutou os seguintes novos docentes: 

Doutor Sérgio Teixeira, Doutor Rui Pedro, Doutor Paulo Fernandes, Doutor Luiz 

Machado, Doutor Ricardo Gouveia, Doutor José Eduardo Alves, e a Doutora 

Susana Cró. Para a área das Línguas também recrutou a Mestre Andreia 

Carvalho que perspetivamos iniciar o seu Doutoramento no próximo ano letivo. 

 

Desta forma, de seguida apresentamos o ponto de situação detalhado de 

cada um dos docentes. 
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2.1. NOVOS DOCENTES 
 

 

 SÉRGIO DE JESUS TEIXEIRA  

Docente coordenador em regime de exclusividade, doutorado e Mestre em 

Gestão, mas com Tema de Tese em Turismo. Com licenciatura em Turismo, 

tem publicações científicas indexadas na SCOPUS e ISI nas áreas dos ciclos 

de estudo do ISAL. Acrescentamos que editou e publicou 2 livros científicos, 

e é revisor de 13 revistas científicas indexadas. Este docente iniciou as suas 

funções dia 1 de julho de 2019. 

 

 RUI MANUEL MENDONÇA PEDRO 

Docente desde o inicio no ano letivo 2020/2021 e em Tempo Integral. Doutor 

em Turismo e Lazer pela Universidade do Algarve. O tema de tese foi “a SEMs 

Model (Senses, Emotions & Memories Model) in the context between Tourism 

– Neurosciences – Psychology”. 

 

 PAULO FILIPE FERNANDES 

Docente no segundo semestre do ano letivo 2018/19 e em Tempo Integral.  

Doutor em Ciências Económicas e Empresariais pela Universidade dos 

Açores – Faculdade de Economia e Gestão. Tema da Tese: “O Papel do 

Gestor no Desempenho das Micro entidades na RAM”. Mestrado em Gestão 

Financeira, pelo Instituto Superior de Gestão. Pós-Graduação em Gestão 

Financeira pelo Instituto Superior de Gestão. Licenciatura em Contabilidade 

e Finanças, pelo Instituto Superior de Administração e Línguas – ISAL. 
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 LUIZ TADEU MILHEIRO DE MENEZES PINTO MACHADO 

Docente desde o inicio no ano letivo 2020/2021 e em Tempo Parcial.  Doutor 

em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade 

de Lisboa. Tema da Tese: ““Destination Image & Competitiveness: The Case 

of Madeira Island”. É Bacharel em Gestão Hoteleira, Licenciado em Gestão 

de Empresas – Ramo Turismo, e é Mestre em Planeamento e Gestão de 

Empresas (ramo Turismo). 

 

 
 RICARDO NUNO TEIXEIRA DE GOUVEIA 

Docente desde o inicio no ano letivo 2020/2021 e em Tempo Parcial. Doutor 

em Business Management pela Nottingham Trent University. Tema da Tese: 

“Construction of “self” and “out-there”: The narratives and organisational 

development of business angels in Portugal and the United Kingdom”. 

 

 

 JOSÉ EDUARDO MAGALHÃES ALVES 

Docente desde o inicio no ano letivo 2020/2021 e em Tempo Parcial. Doutor 

em Derecho del Trabajo pela Universidade de Cádiz, Espanha. Tema da 

Tese: “Estudio jurídico comparativo de los modelos legales de organización 

en los centros públicos de enseñanza básica y secundaria en Madeira y 

Portugal”. 

 

 SUSANA RAQUEL GRANITO CRÓ  

Docente desde o segundo semestre do ano letivo 2018/19 e até 2019/2020 

em Tempo Integral. Doutora em Turismo pela Universidade de Lisboa (UL) e 

Instituto de Geografia e Ordenamento do Território (IGOT) com a 

Colaboração da ESHTE.  
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Esta docente, por motivos pessoais, terminou o seu contrato de trabalho com 

o ISAL no início do ano letivo 2020/2021. Desta forma, o ISAL, apesar das 

condicionantes da pandemia COVID, contratou um novo docente (Rui 

Manuel Mendonça Pedro) com o mesmo grau académico e área de 

atuação.  
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2.2. ATUAIS DOCENTES A REALIZAR DOUTORAMENTOS 
 
 

 CRISTINA MARIA COSTA ABREU  

A realizar Doutoramento em Gestão do Turismo no ISCTE desde 2018. É 

atualmente responsável pelo Grupo de Investigação em Turismo 

Sustentável” do ISAL, criado em janeiro, e já em funcionamento. 

 

 ÉLVIO JOSÉ SOUSA CAMACHO 

Em fase final de doutoramento em Gestão pela Universidade Lusíada. 
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2.3. ATUALIZAÇÃO DA INFORMAÇÃO DOS DOCENTES 
ISAL 

 
 

 LUZ ASSUNÇÃO DA SILVA CORREIA SILVA 

Obteve o título de especialista com Provas Públicas (Artigo. 6º do DL nº 

206/2009) em Turismo e Lazer pelo Instituto Politécnico de Coimbra. 

 
 

 MANUEL RICARDO FAÍSCA FIGUEIRA 

Título de especialista com provas públicas, em Gestão e Administração, 

submetido em dezembro 2020. Obteve o seu deferimento em março 2021 e 

aguarda agendamento da defesa. 

Iniciou em 2018 doutoramento em Ciências Económicas e Empresariais pela 

Universidade dos Açores – Faculdade de Economia e Gestão. 
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2.4. QUADRO RESUMO DO CORPO DOCENTE 
 

DOCENTE GRAU 
ACADÉMICO ÁREA  REGIME DE 

VÍNCULO 

Andreia Nicole Pereira Carvalho Mestre  Línguas  Integral  100% 

Ângelo Duarte Jardim Patrício Mestre Matemática Parcial 20% 

Cristina Maria Costa Abreu Mestre * Turismo Integral 100% 

Diogo José Costa Goes Licenciatura Arte Parcial 20% 

José Eduardo Magalhães Alves Doutor Direito Parcial 20% 

Élvio José Sousa Camacho Mestre * Gestão e 
Turismo Integral 100% 

Leonilde Rodrigues Dias Olim Licenciatura Línguas  Parcial 50% 

Luiz Tadeu Milheiro de Menezes 
Pinto Machado Doutor Turismo  Parcial 20% 

Luz Assunção da Silva Correia 
Silva Especialista Turismo Integral 100% 

Manuel Ricardo Faísca Figueira Mestre *e** Gestão Parcial 25% 

Paulo Filipe Fernandes Doutor Gestão Integral 100% 

Ricardo Nuno Teixeira de 
Gouveia Doutor Gestão Parcial 20% 

Rui Manuel Mendonça Pedro Doutor Turismo Integral 100% 

Sérgio de Jesus Teixeira Doutor Gestão e 
Turismo Integral 100% 

TOTAL  875 

* Docentes a realizar Doutoramento 

** Docentes em processo de obtenção do título de especialista com provas públicas  
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2.5. RÁCIOS DO CORPO DOCENTE 
 

DESCRIÇÃO CÁLCULOS  VALOR  

Nº Total de Docentes --- 14 

Nº Total de ETI 875 / 100 8,75 ETI 

Corpo Docente Próprio 700 ETI / 875 ETI 80% 

Corpo Docente Academicamente 
Qualificado 360 ETI / 875 ETI 41% 

Corpo Docente Especializado * 440 ETI / 875 ETI 50% 

 

 * Docentes incluídos:  

- Doutor Sérgio Teixeira (áreas Gestão e Turismo) 

- Doutor Luiz Machado (área Turismo) 

- Doutor Rui Pedro (área Turismo) 

- Doutor Paulo Fernandes (área Gestão) 

- Doutor Ricardo Gouveia (área Gestão) 

- Especialista Luz Silva (área Turismo) 
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2.6. OUTROS DOCENTES ISAL 
 
O ISAL, dentro da sua política de manter um corpo docente estável, está a 

aguardar que alguns dos docentes terminem os seus Doutoramentos e Títulos de 

Especialista com Provas Públicas para reingressar ao seu corpo docente, a 

saber: 

 

 SANCHA CARVALHO DE CAMPANELLA 

Iniciou em 2019 doutoramento em Ciências Económicas e Empresariais pela 

Universidade dos Açores – Faculdade de Economia e Gestão. 

 

 JOSÉ NELSON RODRIGUES ABREU  

Em fase final de doutoramento em Gestão pelo ISCTE. 

 

 TIAGO JOSÉ PERNETA DE OLIVEIRA  

Submeteu o título de especialista com provas públicas em Hotelaria e 

Restauração. Enviou elementos adicionais em março, e aguarda resposta. 

  

 LUÍS FILIPE SEIXAS SARDINHA 

Iniciou em 2019 doutoramento em Ciências Económicas e Empresariais pela 

Universidade dos Açores – Faculdade de Economia e Gestão. 
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3. CONCLUSÃO 
 

O presente relatório demonstra o compromisso do ISAL em cumprir todos os 

rácios do seu corpo docente, realizando expressivas melhorias tanto a nível da 

qualificação como da especialização do CD. 

A acrescer, é evidente que a nossa premissa de, em caso dos nossos docentes 

não obtiverem os títulos necessários, o ISAL avançar com a substituição de novos 

docentes que satisfaçam os requisitos legais foi a Key Note do nosso trabalho. 

Assim, e de acordo com o presente relatório de follow up, ficou demonstrado o 

cumprimento dos rácios e, assim, obter a acreditação institucional final do ISAL. 

Agradecemos todos os contributos ao longo deste processo pois elevaram, não 

só qualidade da formação ministrada, assim como o próprio ISAL. 
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