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2ª Conferência Internacional de Saúde e Inclusão
A Associação Cultural e de Solidariedade Social Raquel Lombardi, em parceria com a Escola
Superior de Enfermagem São José de Cluny, o Instituto Superior de Administração e Línguas - ISAL
e a Ponte Editora, organiza a 2nd International Conference on Health and Inclusion - Madeira Island
2022 dedicada aos temas "Saúde na Era Digital" e "Educação e Inclusão”.
Esta 2ª edição decorreu nos dias 7 e 8 de novembro, nas instalações da Escola Superior de
Enfermagem São José de Cluny (sob o tema “Health in the Digital Era”) e no Instituto Superior de
Administração e Línguas (sob o tema “Education and Inclusion”).
A sessão de encerramento da 2ª Conferência Internacional de Saúde e Inclusão aconteceu no dia 8
de novembro às 19h00, no auditório do ISAL, com vários oradores regionais. nacionais e
internacionais.



No 18 de novembro, pelas 19h00, o ISAL realizou uma aula aberta intitulada "Contrato(s): Trabalho".
A iniciativa foi organizada pelo Departamentos de Direito e pelo Departamento de Ciências
Humanas e Sociais. A aula aberta teve como palestrantes, docentes e investigadores do ISAL,
Doutor Eduardo Alves (diretor do departamento de Direito), Especialista Luz Silva (diretora de curso
de Turismo e presidente do Conselho Pedagógico) e Dr. Diogo Goes (diretor de departamento de
Ciências Humanas e Sociais). A moderação ficou a cargo da Vice-Diretora Geral do ISAL,
Doutoranda Sancha de Campanella.
O Doutor Eduardo Alves abordou o enquadramento macro do direito civil, explicando o contexto dos
contratos, enquanto negócio jurídico e as caraterísticas das relações jurídicas subjacentes aos
sujeitos que os integram, dando destaque aos contratos de trabalho.
A Especialista Luz Silva abordou a importância da inserção dos estudantes de Turismo no mercado
de trabalho, aludindo às especificidades da realidade laboral e contratual no setor.
O Dr. Diogo Goes abordou o enquadramento do sistema jurídico português numa perspetiva
historiográfica, estabelecendo relações com o direito romano e com as transformações culturais,
procurando conferir uma visão sobre a evolução das relações laborais, também numa perspetiva
sociológica.
Um dos principais objetivos do ensino superior politécnico é ligar a academia à realidade laboral, por
isso, promover uma "cultura de mérito" só é possível, incentivando para a investigação e para a
inovação. "O Trabalho de hoje requer uma interdisciplinaridade do conhecimento e o
desenvolvimento de novas competências diferenciadoras".
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Aula aberta intitulada "Contrato(s): Trabalho"
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ISAL Organiza a 6.ª Edição do 'Erasmus+ Staff Training Week
O ISAL, no âmbito do programa Erasmus+, tem vindo a organizar desde 2016 a iniciativa 'Erasmus+
Staff Training Week', que este ano conta com a sua 6.ª edição.
O programa Erasmus+ tem um impacto crucial no sistema de ensino superior, pois procura elevar a
qualidade e reforçar a dimensão europeia, fomentando a cooperação e a mobilidade entre
instituições, sendo importante este tipo de eventos para a criação de sinergias.
Este evento é dirigido a colaboradores do Gabinete de Relações Internacionais de diversas
Instituições de Ensino Superior da Europa, cujo principal objetivo é a troca de boas práticas.
A semana de trabalho decorrerá de 5 a 9 de dezembro e estão planeadas diversas atividades de
cariz académico e lúdico. Não obstante da partilha de conhecimentos e networking, pretende-se que
os participantes bebam um pouco da cultura da Região, sendo que a semana foi escolhida tendo em
conta um dos cartazes turísticos, o Natal.
Este ano, o ISAL contará com 23 representantes de 15 Instituições de Ensino Superior de 10 países
europeus.
Este evento decorrerá num ambiente multicultural e de aprendizagem entre pares, proporcionando
uma excelente oportunidade de criação de valor pessoal e profissional para cada um dos
participantes.


