
    

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2023/2024 
ISAL | INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO E LÍNGUAS 

FUNCHAL, AGOSTO 2024 

 

CONTRIBUTO PARA A AGENDA 2030 



Índice  
1. INTRODUÇÃO .................................................................................................................... 6 

1.1. VISÃO GERAL DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

(ODS) 7 

2. CONTEXTO INSTITUCIONA ........................................................................................... 10 

2.1. VISÃO E MISSÃO DO ISAL ......................................................................................... 10 

2.2. INTERLIGAÇÃO COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)..... 10 

2.3. CONTEXTUALIZAÇÃO DO ANO LETIVO DE 2023/2024 .................................... 11 

3. ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA OS ODS EM 2023/ 2024 .................... 13 

3.1. ODS 1 | ERRADICAR A POBREZA............................................................................. 13 

3.2. ODS 2 | ERRADICAR A FOME .................................................................................... 14 

3.3. ODS 3 | SAÚDE E BEM ESTAR ................................................................................... 15 

3.4. ODS 4 | EDUCAÇÃO DE QUALIDADE ..................................................................... 15 

3.5. ODS 5 | IGUALDADE DE GÉNERO ........................................................................... 17 

3.6. ODS 6 | ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO ........................................................... 18 

3.7. ODS 7 | ENERGIAS RENOVÁVEIS E ACESSÍVEIS ................................................. 18 

3.8. ODS 8 | TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONÓMICO ........................... 19 

3.9. ODS 9 | INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURAS................................... 20 

3.10. ODS 10 | REDUZIR AS DESIGUALDADES .......................................................... 20 

3.11. ODS 11 | CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS ....................................... 21 

3.12. ODS 12 | PRODUÇÃO E CONSUMO SUSTENTÁVEIS ...................................... 22 

3.13. ODS 13 | AÇÃO CLIMÁTICA.................................................................................... 22 

3.14. ODS 14 | PROTEGER A VIDA MARINHA ............................................................. 23 

3.15. ODS 15 | PROTEGER A VIDA TERRESTRE .......................................................... 23 

3.16. ODS 16 | PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES ....................................... 24 

3.17. ODS 17 | PARCERIAS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DOS OBJETIVOS ......... 24 

4. INVESTIGAÇÃO ................................................................................................................ 26 

4.1. LISTAGENS DAS PUBLICAÇÕES ANO LETIVO 2034-205 ................................. 27 

5. PARCERIAS ....................................................................................................................... 34 

6. NOTICIAS .......................................................................................................................... 35 

7. UNIDADES CURRICULARES ......................................................................................... 39 

7.1. ODS TURISMO .............................................................................................................. 40 



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024 

 

 

Página 3 de 42 

 

7.2. ODS GESTÃO DE EMPRESA ...................................................................................... 41 

8. CONCLUSÃO .................................................................................................................... 42 

 
  



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024 

 

 

Página 4 de 42 

 

Índice Quadros e Figuras 
 

 

FIGURA 1   – ODS E 5 P`S .....................................................................................................................9 

QUADRO 2   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 1 ....................................................... 14 

QUADRO 3   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 2 ...................................................... 15 

QUADRO 4   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 3 ...................................................... 15 

QUADRO 5   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 4 ...................................................... 17 

QUADRO 6   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 5 ...................................................... 18 

QUADRO 6   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 6 ...................................................... 18 

QUADRO 8   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 7 ...................................................... 18 

QUADRO 9   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 8 ...................................................... 20 

QUADRO 10   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 9 .................................................... 20 

QUADRO 11   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 10 .................................................... 21 

QUADRO 12   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 11 .................................................... 21 

QUADRO 13   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 12 ................................................... 22 

QUADRO 14   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 13 ................................................... 22 

QUADRO 15   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 14 ................................................... 23 

QUADRO 16   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 15 ................................................... 24 

QUADRO 17   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 16 ................................................... 24 

FIGURA 18   – ODS E 5 P`S ............................................................................................................... 24 

QUADRO 19   – ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ODS 17 ................................................... 25 

QUADRO 20   – ODS E PRODUÇÃO CIENTÍFICA................................................................................ 27 

QUADRO 21   – PARCERIAS ................................................................................................................ 34 

QUADRO 22   – NOTICIAS E ODS 15 .................................................................................................. 38 

QUADRO 23   – DISTRIBUIÇÃO DA TOTALIDADE DAS UC PELOS ODS .............................................. 39 

QUADRO 24   – DISTRIBUIÇÃO DAS UC DE TURISMO PELOS ODS ................................................... 40 

QUADRO 25   – DISTRIBUIÇÃO DAS UC DE TURISMO PELOS ODS ................................................... 41 

 

 

 

 

  



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024 

 

 

Página 5 de 42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISAL | ESCOLA DE TURISMO E GESTÃO 



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024 

 

 

Página 6 de 42 
 

 

 
 

1. INTRODUÇÃO 
 

Este documento pretende demonstrar o contributo das atividades realizadas 

em 2023/2024 pelo ISAL – Instituto Superior de Administração de Línguas para 

a concretização dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

preconizados pela Agenda 2030 das Nações Unidas. 

O Programa Estratégico do ISAL é o principal documento que sustenta todas 

as atividades. Este documento visa relacionar e evidenciar a execução das 

atividades no que aos ODS diz respeito. 

A identificação das atividades realizadas, e o seu alinhamento com os ODS, 

apesar de não extensiva, revelam o empenho e o compromisso do ISAL no 

alcance dos objetivos da Agenda 2030.  

O ISAL está comprometido com a promoção do desenvolvimento sustentável 

e pretende contribuir para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) e com a Agenda 2030 da ONU. Os ODS são um conjunto de 

17 objetivos globais que visam promover o desenvolvimento sustentável em 

diversas dimensões, incluindo a erradicação da pobreza, a proteção do 

planeta e a garantia de prosperidade para todos. 

Cada um dos ODS é uma resposta a desafios globais urgentes e estabelece 

metas específicas a serem alcançadas até 2030. Esses objetivos abrangem 

uma ampla gama de questões, desde a educação de qualidade até a 

igualdade de gênero, passando pelas cidades sustentáveis  á paz, justiça e 

instituições eficazes. Para uma instituição de ensino superior como o ISAL, 

aderir a esses objetivos é fundamental para contribuir para uma sociedade 

mais justa e sustentável. 
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O seu Plano Estratégico do ISAL foi desenhado a pensar em capacitar toda a 

comunidade académica para as boas praticas associadas a esta Agenda 2030. 

O ISAL pretende consciencializar toda a comunidade académica para os ODS 

e apresentar medidas que possam contribuir para o cumprimento dos ODS, 

como tem vindo a desenvolver nos últimos anos. 

O ISAL no seu desenvolvimento académico propõe-se integrar e fomentar 

praticas e processos preocupados com  valores de ordem ambiental, 

económica e social - como a igualdade, a inclusão e a justiça social.  

Neste relatório de sustentabilidade, o ISAL pretende demonstrar o seu 

compromisso com os ODS, apresentando as iniciativas implementadas, os 

resultados obtidos e as metas futuras. Através de uma análise detalhada das 

nossas práticas e políticas, procuramos destacar as nossas atividades, mas 

também identificar áreas de melhoria e oportunidades para fortalecer o nosso 

impacto positivo na comunidade e no meio ambiente. 

 

1.1. VISÃO GERAL DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL (ODS) 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são uma agenda global 

estabelecida pela Organização das Nações Unidas (ONU) em 2015, com o 

propósito de enfrentar os principais desafios globais, garantindo que o 

desenvolvimento económico, social e ambiental seja sustentável e inclusivo. 

Estes 17 objetivos foram concebidos para promover a paz, a prosperidade, o 

respeito ao planeta, e a cooperação entre todos os países até 2030, 

assegurando que nenhuma pessoa ou nação seja deixada para trás. 

Os ODS abrangem questões fundamentais, que vão desde a erradicação da 

pobreza e fome, até à promoção de educação de qualidade, igualdade de 

género, ação climática e o fortalecimento de parcerias globais e que exigem 

intervenção musculado de todos. Cada objetivo está associado a metas 

específicas e indicadores para monitorar o progresso, sendo que a 
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responsabilidade pelo seu cumprimento é partilhada entre governos, empresas, 

instituições e a sociedade civil. 

A estrutura dos ODS é organizada em torno de cinco pilares fundamentais 

conhecidos como os 5 P's: 

 Pessoas (People): A meta principal deste pilar é erradicar a pobreza em 

todas as suas formas e dimensões, bem como acabar com a fome, 

garantindo que todas as pessoas tenham acesso a condições de vida 

dignas e iguais. O foco está na proteção dos direitos humanos e na 

promoção do bem-estar para todos. 

 Planeta (Planet): Este pilar visa proteger o planeta da degradação 

ambiental, garantindo o uso sustentável dos seus recursos naturais e 

agindo contra as mudanças climáticas. O objetivo é garantir que os 

recursos do planeta possam sustentar as necessidades das gerações 

presentes e futuras. 

 Prosperidade (Prosperity): Este pilar centra-se na promoção de 

crescimento económico sustentável e inclusivo, assegurando que todos 

os indivíduos tenham acesso a condições de vida prósperas, trabalho 

digno e oportunidades de desenvolvimento. 

 Paz (Peace): O quarto pilar promove sociedades pacíficas, justas e 

inclusivas, onde os direitos de todas as pessoas são respeitados e onde 

há acesso à justiça. A paz e a estabilidade são vistas como condições 

indispensáveis para o desenvolvimento sustentável. 

 Parcerias (Partnerships): Por fim, este pilar enfatiza a importância das 

parcerias globais para alcançar os ODS. A cooperação entre governos, 

o setor privado, a sociedade civil e outras partes interessadas é crucial 

para assegurar o sucesso da Agenda 2030. 

 

Os ODS e os seus cinco pilares podem ser apresentados da seguinte forma: 
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Figura 1   – ODS e 5 P`s  

 

Para instituições de ensino superior, como o Instituto Superior de Administração 

e Línguas (ISAL), a adesão aos ODS oferece uma oportunidade para 

desempenhar um papel de liderança no avanço do conhecimento, na 

formação de cidadãos conscientes e na promoção de práticas sustentáveis 

dentro e fora do ambiente académico. O alinhamento das suas práticas e 

estratégias com os ODS não só fortalece o compromisso do ISAL com o 

desenvolvimento sustentável, como também contribui para a capacitação de 

uma nova geração de profissionais preparados para enfrentar os desafios 

globais, potenciando a imagem do ISAL como agente de sustentabilidade. 
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2. CONTEXTO INSTITUCIONA 
 

2.1. VISÃO E MISSÃO DO ISAL 
 

Visão e Missão do ISAL estão interligados com o cumprimento dos ODS. 

MISSÃO: A missão do Instituto 

Superior de Administração e Línguas 

(ISAL) é formar profissionais de 

excelência nas áreas de gestão e 

turismo, alinhando o saber-fazer às 

necessidades dos estudantes e da 

Região Autónoma da Madeira, bem 

como à universalidade do 

conhecimento. 

VISÃO: O ISAL pretende ser um 

instituto superior de referência 

regional, reconhecido pela sua 

qualidade académica, pela 

internacionalização e pelo estímulo 

à inovação e ao 

empreendedorismo.

 

2.2. Interligação com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) 

 

A missão e a visão do ISAL estão fortemente interligadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), e a instituição desempenha um papel 

central em várias áreas-chave que se passam a descrever: 

ODS 4: Educação de Qualidade 

O ISAL, ao oferecer educação de excelência em gestão e turismo, contribui 

diretamente para garantir uma educação inclusiva e equitativa de qualidade. 

A ligação ao saber-fazer prático responde às necessidades de desenvolvimento 
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local e global, preparando profissionais para desafios concretos, em linha com 

as metas de aprendizagem ao longo da vida e empregabilidade. 

ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Económico 

Com foco na formação de profissionais qualificados para o mercado de 

trabalho, o ISAL apoia o crescimento económico sustentável da Madeira e de 

outras regiões. O estímulo ao empreendedorismo reforça a criação de 

oportunidades de emprego decente e promove o crescimento económico 

sustentável. 

ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestruturas 

A ênfase do ISAL na inovação e no empreendedorismo está alinhada com este 

objetivo, que visa promover a industrialização inclusiva e sustentável, assim 

como fomentar a inovação. Através da formação de profissionais preparados 

para enfrentar desafios empresariais, o ISAL apoia o desenvolvimento de 

infraestruturas inovadoras e sustentáveis. 

ODS 17: Parcerias para a Implementação dos Objetivos 

A internacionalização do ISAL está intimamente ligada à colaboração com 

outras instituições e organizações globais. Estas parcerias promovem a troca de 

conhecimentos, a cooperação académica e o avanço de soluções 

inovadoras, em consonância com a meta de fortalecer parcerias globais para 

o desenvolvimento sustentável. 

A missão de formar profissionais de excelência e a visão de ser uma referência 

regional sustentam os esforços do ISAL para contribuir de forma significativa 

para os ODS, promovendo educação de qualidade, desenvolvimento 

económico e inovação sustentável tanto a nível local quanto global. 

 

2.3. CONTEXTUALIZAÇÃO DO ANO LETIVO DE 2023/2024 
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O ano letivo 2023/24 surge num momento crucial, marcado por desafios e 

oportunidades para o ensino superior, tanto a nível local quanto global. Esta ano 

caracteriza-se por consolidar a recuperação do período pós-pandémico.  

Neste contexto, o ISAL tem vindo a adaptar-se às mudanças provocadas por 

fatores globais, como a pandemia e a digitalização acelerada, e aos desafios 

locais, como a necessidade de promover um desenvolvimento económico 

sustentável na Madeira. O alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) e a implementação de práticas inovadoras no ensino e na 

gestão são agora mais cruciais do que nunca, garantindo que a instituição 

responda às exigências do mundo moderno, enquanto mantém o compromisso 

com a sustentabilidade e o crescimento inclusivo. 

O ISAL mantem a sua clara missão clara formar profissionais de excelência nas 

áreas da gestão e turismo, o ISAL continua a consolidar-se como uma instituição 

de referência na Região Autónoma da Madeira, destacando-se pela qualidade 

académica, pela internacionalização e pelo estímulo à inovação e ao 

empreendedorismo. 

O presente capítulo visa apresentar os principais números do ano 2023/2024: 

Ao nível da representatividade de género: 

 

  

 

As % mulheres representaram:  

 

 

 

 

  

 

 

59% das 
alunas 

 

 

21% Docentes 

 

 

85% Pessoal 

não docentes 
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Bolsas de estudo:  

 

Alunos da 
residência:  

Alunos Necessidades 
especiais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Publicações:  

 

 

3. ATIVIDADES QUE CONTRIBUÍRAM 
PARA OS ODS EM 2023/ 2024 

Por objetivo, apresentam-se de seguida alguns contributos de atividades, no 

ISAL e em parceria, para o alcance da Agenda 2030. 

 

3.1. ODS 1 | ERRADICAR A POBREZA 
O ISAL reconhece a importância de erradicar a pobreza em todas as suas 

formas, desenvolvendo iniciativas que promovam a inclusão social e o acesso 

equitativo à educação, contribuindo para a melhoria das condições de vida 

da comunidade 

•492013

•222024

40 

pedidos 
14 1 
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As atividades desenvolvidas pelo ISAL e que concorreram para este objetivo 

tiveram como fim o apoio a pessoas com dificuldades económicas, bem como 

o desenvolvimento de conhecimento com vista a contribuir para o sucesso 

deste objetivo (Quadro 1). 

 

 

ATIVIDADES 

1. Residência ISAL com custos controlados 

2. Apoio no registo ao pedido das Bolsas de Estudo da DGES 

3. Desconto para membros do mesmo agregado familiar 

4. Estudante a Tempo Parcial 

5. Prémio melhor aluno finalista 

6. 
Recolha organizada pela AEISAL de brinquedos e roupas, em dezembro 
de 2023 

7. Passe sub 23 

8. 50% desconto para estudante com média igual ou superior a 16 valores 

9. Planos de pagamentos individualizados 

10. Protocolos com papelarias  

11. Biblioteca e computador para utilização a título gratuito 

 

Quadro 2   – Atividades que contribuíram para o ODS 1 

 

3.2. ODS 2 | ERRADICAR A FOME 
O ISAL contribui para este ODS com a atribuição de Bolsas de estudo. 

 

 

ERRADICAR A POBREZA EM TODAS AS FORMAS, EM TODOS OS LUGARES 

ERRADICAR A FOME, ALCANÇAR A SEGURANÇA ALIMENTAR, MELHORAR 
A NUTRIÇÃO E PROMOVER A AGRICULTURA SUSTENTÁVEL 
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ATIVIDADES 

1. Bolsas de Estudo 

Quadro 3   – Atividades que contribuíram para o ODS 2 

 

3.3. ODS 3 | SAÚDE E BEM ESTAR 
O ISAL promove o bem-estar e a saúde mental dos seus estudantes, docentes e 

colaboradores, implementando programas de apoio á saúde, seguros de 

saude e incentivando a adoção de práticas saudáveis no ambiente 

académico 

 

 

ATIVIDADES 

1. 
3ª Conferência Internacional em Saúde e Inclusão, a 12 de dezembro de 
2023  

2. Seguro de Saúde (Desconto em serviços de saúde) 

3. Protocolos com entidades (ginásio, clínica, etc) 

4. Debate "Paz no transito começa por si! Diga não ao alcool" – 28/05/2024 

5. Colaboradores com acesso à saúde, segurança e higiene no trabalho 

6. 
Membro fundador da APSDES – Associação Portuguesa de Serviços 

Desportivos no Ensino Superior para a promoção e consciencialização de 

atividades/ serviços desportivos 
 

Quadro 4   – Atividades que contribuíram para o ODS 3 

 

3.4. ODS 4 | EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 
O ISAL está empenhado num ensino de excelência, pelo investe e garante uma 

educação inclusiva e de qualidade, capacitando os seus estudantes com 

GARANTIR O ACESSO À SAÚDE DE QUALIDADE E PROMOVER O BEM-
ESTAR PARA TODOS, EM TODAS AS IDADES 
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conhecimentos e competências essenciais para o sucesso no mercado de 

trabalho global. 

 

 

ATIVIDADES 

1. Oferta da licenciaturas, Pós-graduações e cursos de formação 

2. Sistema Interno de Garantia da Qualidade 

3. Acreditação pela A3ES 

4. Acreditação pelo Instituto para a Qualificação 

5. Provedor do Estudante 

6. Regulamento do Estudante com Necessidades Educativas Especiais 

7. Open Day  e Semana de acolhimento 

8. Biblioteca ISAL 

9. Programas de mobilidade (Erasmus+, FAE) 

10. Observatório do Sucesso Escolar 

11. 
Membro fundador da APSDES – Associação de Promoção de Serviços 
Desportivos no Ensino Superior 

12. 

Participação na reunião da Direção de Serviços de Igualdade e 
Cidadania subordinada ao Eixo 2 “Promoção de valores e atitudes 
igualitárias nas áreas de Educação/Formação, Saúde, Cultura e 
Desporto” do IV – Plano Regional para a Igualdade e Cidadania Ativa (IV 
PRICA) 

13. 
Aula aberta sobre “dar crédito a quem merece – Boas Práticas de 
Investigação ” – 24/10/2023 

14. Seminário “Methodology of writing professional papers” -24/04/2024 

15. Seminário “Technical Communication” – 19/03/2024 

16. 
Cursos preparatórios para Maiores de 23 anos, como forma de 
aumentar os potenciais candidatos a ingressar nos 1º Ciclos. 

17. Sessão de boas-vindas aos alunos de Erasmus+ 

GARANTIR O ACESSO À EDUCAÇÃO INCLUSIVA, DE QUALIDADE E EQUITATIVA, 
E PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA 
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18. 
Seminário - Utilização da Inteligência Artificial em Trabalhos 
Académicos 

19. 3ª edição da Semana das Línguas 

20. Criação do Clube de Leitura do ISAL – Leituras à Letra 

21. Manual de Boas Práticas do ISAL  

22. Curso de Português Língua Não Materna para alunos Erasmus+ 

23. Divulgação de newsletter mensal  

24. Observatório do Sucesso Escolar 

25. Atividades de promoção do ISAL pelas escolas secundárias da região 

Quadro 5   – Atividades que contribuíram para o ODS 4 

 

3.5. ODS 5 | IGUALDADE DE GÉNERO  

O ISAL valoriza a igualdade de género, promovendo um ambiente inclusivo e 

equitativo, onde as oportunidades são oferecidas a todos, independentemente 

de género, e onde a diversidade é um princípio fundamental. Garantindo o 

cumprimento deste ODS o ISAL tem um Regulamento para a Igualdade de 

Género. 

 

 

ATIVIDADES 

1. Plano para a Igualdade de Género 

2. Conselheiro para a Igualdade e Cidadania 

3. 
Organização da conferência Mulheres da Cultura, Mulheres de Abril: 
Tour Senses Regional Conference, a  17 de abril de 2024. 

4. 

Participação na reunião da Direção de Serviços de Igualdade e 
Cidadania subordinada ao Eixo 3 “Erradicar a Violência de Género e 
promover e Inclusão Social” do IV – Plano Regional para a Igualdade e 
Cidadania Ativa (IV PRICA), a 18 de janeiro de 2024  

ALCANÇAR A IGUALDADE DE GÉNERO E EMPODERAR TODAS AS MULHERES 
E MENINAS 
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5. 

Participação dos investigadores Sancha de Campanella e Eduardo Alves 
no 4º Congresso Ibero-americano de Compliance, Governança e 
Anticorrupção, com o tema “Ética e compliance no local de trabalho e 
prevenção ao assédio - Perspetiva jurídica portuguesa”.  

 
Lançamento do Livro - “Empreendedoras da Lei Europa", a 12 de 
setembro de 2023  

Quadro 6   – Atividades que contribuíram para o ODS 5 

 

3.6. ODS 6 | ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO 

Consciente da importância do acesso a água potável e saneamento 

adequado, o ISAL desenvolve e apoia práticas que promovem a gestão 

eficiente deste recurso. 

 

 

ATIVIDADES 

1. Sistema de monitorização dos consumos de água 

2. Ação de sensibilização para o consumo de água. 

Quadro 7   – Atividades que contribuíram para o ODS 6 

 

3.7. ODS 7 | ENERGIAS RENOVÁVEIS E ACESSÍVEIS  

 

 

 

O ISAL está comprometido com a sustentabilidade energética, promovendo 

ações de sensibilização da comunidade académica para a importância de 

práticas que reduzam o consumo de energia 

ATIVIDADES 

1. Palestras inserida no dia do Turismo 

Quadro 8   – Atividades que contribuíram para o ODS 7  

GARANTIR A DISPONIBILIDADE E A GESTÃO SUSTENTÁVEL DA ÁGUA POTÁVEL 
E DO SANEAMENTO PARA TODOS 

GARANTIR O ACESSO A FONTES DE ENERGIA FIÁVEIS, SUSTENTÁVEIS E 
MODERNAS PARA TODOS 
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3.8. ODS 8 | TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO 
ECONÓMICO  

 

Através da formação de profissionais qualificados, o ISAL contribui para a 

criação de oportunidades de trabalho digno e para o desenvolvimento 

económico da Madeira, incentivando o empreendedorismo e a inovação. 

 

 

ATIVIDADES 

1. 
Participação dos docentes Eduardo Alves e Sancha de Campanella no 
4º Congresso Luso-Brasileiro de Gestão e Conformidade, com o tema 
“Mundo digital e o trabalho - Compliance como prevenção”  

2. Seminário - Plano de Negócios – 20/03/2024 

3. Seminário "Economia Circular" – 05/02/2024 

4. 
Navigating International Economic Diplomacy: A Focus on the World 
Trade Organization – 16/04/2024 

5. 
Seminário - The essence of the ecosystem for supporting student's 
entrepreneurship – 20/03/2024 

6. Erasmus+ Staff Training Week 

7. Polo de Emprego 

8. 
Parceria com Ordem dos Economistas, Turismo de Portugal e Ordem 
dos Despachantes Oficiais 

9. Estágio curricular no fim das licenciaturas 

10. 
Lançamento do Livro - “Empreendedoras da Lei Europa", a 12 de 
setembro de 2023 

11. Apresentação do Curso RS4E, a 28 de fevereiro de 2024  

12. Estatuto Trabalhador-Estudante e a Tempo Parcial 

13. Gabinete de Orientação Académica 

14. Ne-ISAL – Núcleo de Empreendedorismo 

PROMOVER O CRESCIMENTO ECONÓMICO INCLUSIVO E SUSTENTÁVEL, O 
EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E O TRABALHO DIGNO PARA TODOS 
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Estágios Curriculares 

Quadro 9   – Atividades que contribuíram para o ODS 8 

 

3.9. ODS 9 | INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURAS  
 

O ISAL cria um ambiente propício para o crescimento económico sustentável e 

a modernização das indústrias, promovendo eventos que podem contribuir 

para desenvolvimento de infraestruturas inovadoras. 

 

 

ATIVIDADES 

1. Núcleo de Empreendedorismo do ISAL 

2. 
Seminário - Utilização da Inteligência Artificial em Trabalhos 
Académicos 

Quadro 10   – Atividades que contribuíram para o ODS 9 

 

3.10. ODS 10 | REDUZIR AS DESIGUALDADES  
 

O ISAL trabalha ativamente para promover a inclusão e a equidade, reduzindo 

as desigualdades dentro e fora da instituição, com iniciativas que garantem o 

acesso à educação para todos  

 

 

ATIVIDADES 

1. 
Regulamento de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas 
Especiais 

2. Participação do docente Diogo Goes no 1º Congresso Internacional de 
Cidades Inteligentes e Nomadismo Digital, com o tema Smart Cities e 

CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS RESILIENTES, PROMOVER A 
INDUSTRIALIZAÇÃO INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL E FOMENTAR A INOVAÇÃO 

REDUZIR AS DESIGUALDADES NO INTERIOR DOS PAÍSES E ENTRE PAÍSES 
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Metaverso: entre a perpetuação das desigualdades e o sentido ético 
das práticas de gestão. 

3. Ações de voluntariado por parte da Associação de Estudantes  

4. Responsabilidade Social 

5. 
Sessão de esclarecimento a alunos da Escola Secundária Francisco 
Franco no ISAL 

6. Bolsas de Estudo 

7. Benefícios Familiares - desconto 

8. Estágios Curriculares 

Quadro 11   – Atividades que contribuíram para o ODS 10 

 

3.11. ODS 11 | CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS  
 

O ISAL contribui para o desenvolvimento sustentável das cidades e 

comunidades, implementando práticas e parcerias que promovam a 

sustentabilidade ambiental e a resiliência urbana, bem como promovendo 

debates sobre estas temáticas. 

 

 

ATIVIDADES 

1. 
1ª Congresso Internacional Cidades Inteligentes e Nomadismo Digital, 
em parceria com o Instituto Ibero-americano de Compliance (IIAC), a 12 
de setembro de 2023 

2. 
Seminário “Local identity (re)built on the cultural heritage of the region” 
– 12/06/2024 

3. Paragem de autocarro “ISAL” 

4. 
Marketing territorial - uma estratégia de valorização dos destinos 
turísticos 

5. Limpeza de praias locais, levada a cabo pelos alunos Erasmus+ 

Quadro 12   – Atividades que contribuíram para o ODS 11 

TORNAR AS CIDADES E COMUNIDADES INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES 
E SUSTENTÁVEIS 



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024 

 

 

Página 22 de 42 
 

 

3.12. ODS 12 | PRODUÇÃO E CONSUMO SUSTENTÁVEIS 
 

O ISAL, embora ainda de forma embrionária, incentiva a adoção de práticas 

de consumo responsável e produção sustentável, promovendo a gestão 

eficiente de recursos e a sensibilização para o impacto ambiental das 

atividades humanas  

 

 

ATIVIDADES 

1. Separação do lixo (reciclagem) 
Quadro 13   – Atividades que contribuíram para o ODS 12 

 

3.13. ODS 13 | AÇÃO CLIMÁTICA  
 

Consciente da urgência da ação climática, o ISAL desenvolve atividades de 

sensibilização que visam reduzir a pegada ecológica e mitigar os efeitos das 

alterações climáticas  

 

 

ATIVIDADES 

1. 
1ª Congresso Internacional Cidades Inteligentes e Nomadismo Digital, 
em parceria com o Instituto Ibero-americano de Compliance (IIAC), a 12 
de setembro de 2023 

Quadro 14   – Atividades que contribuíram para o ODS 13 

 

 

GARANTIR PADRÕES DE CONSUMO E DE PRODUÇÃO SUSTENTÁVEIS 

ADOTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER AS ALTERAÇÕES 
CLIMÁTICAS E OS SEUS IMPACTOS 
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3.14. ODS 14 | PROTEGER A VIDA MARINHA  
 

O ISAL apoia a preservação dos ecossistemas marinhos, promovendo a 

sensibilização e o desenvolvimento de ações que protejam os oceanos e os 

recursos aquáticos, fundamentais para a sustentabilidade ambienta  

 

 

ATIVIDADES 

1. 

Participação dos arqueólogos Cláudio Monteiro e Alexandra Figueiredo 
na 4.ª edição do evento Think+ 2024 International Conference on 
Creativity, Global Inclusion and Smart Destinations com a comunicação 
“O potencial do património subaquático no âmbito do desenvolvimento 
sustentável do turismo”.  

2. 
Apresentação do projeto ATLIC Innoblue Communities, economia azul – 
27/05/2024 

3. Limpeza de praias locais, levada a cabo pelos alunos Erasmus+ 

Quadro 15   – Atividades que contribuíram para o ODS 14 

 

3.15. ODS 15 | PROTEGER A VIDA TERRESTRE  
O ISAL promove iniciativas que visam a proteção e a restauração dos 

ecossistemas terrestres, incentivando a preservação da biodiversidade e o uso 

sustentável dos recursos naturais.  

 

 

 

ATIVIDADES 

1. 
Celebração do Dia Mundial do Turismo, subordinado ao tema “Tourism 
and Green Investments” 

CONSERVAR E USAR DE FORMA SUSTENTÁVEL OS OCEANOS, MARES E OS 
RECURSOS MARINHOS PAR AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

PROTEGER, RESTAURAR E PROMOVER O USO SUSTENTÁVEL DOS ECOSSISTEMAS 
TERRESTRES, GERIR DE FORMA SUSTENTÁVEL AS FLORESTAS, COMBATER A 
DESERTIFICAÇÃO, TRAVAR E REVERTER A DEGRADAÇÃO DOS SOLOS E TRAVAR A 
PERDA DE BIODIVERSIDADE 
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2. 
Visita de estudo à Vereda da Ponta de São Lourenço com o geólogo Paul 
Sotiriou.  

Quadro 16   – Atividades que contribuíram para o ODS 15 

 

3.16. ODS 16 | PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES  
 

O ISAL promove uma cultura de paz e justiça, reforçando a importância de 

instituições transparentes e inclusivas, tanto no ambiente académico quanto na 

comunidade em geral. 

 

 

ATIVIDADES 

1. Código de Conduta e Boas Práticas 

2. Exposição “ODE PAZ” – 17 de Abril a 25 de Maio 2024 

3. 
4.º Congresso Luso-brasileiro de Gestão e Conformidade (CLBGC), de 22 
a 24 de maio de 2024 

Quadro 17   – Atividades que contribuíram para o ODS 16 

 

  

Figura 18   – ODS e 5 P`s 

  

3.17. ODS 17 | PARCERIAS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DOS 
OBJETIVOS  

 

PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL, PROPORCIONAR O ACESSO À JUSTIÇA PARA TODOS E CONSTRUIR 
INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E INCLUSIVAS A TODOS OS NÍVEIS 
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Nos dias de hoje as IES enfrentam vários desafios dos quais resulta a necessidade 

de cooperação global, pelo que o ISAL fortalece as suas parcerias com 

organizações locais, nacionais e internacionais não só para alcançar os seus 

objetivos estratégicos como também para alcançar os ODS. 

 

 

ATIVIDADES 

1. Parcerias de cooperação Institucionais 

2. Parcerias para Estágios Curriculares 

3. Parcerias para Investigação 

4. Parcerias de mobilidade 

Quadro 19   – Atividades que contribuíram para o ODS 17 

 

 

 

 

 

 

 

  

REFORÇAR OS MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO E REVITALIZAR A PARCERIA GLOBAL PARA 
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
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4. INVESTIGAÇÃO 
A investigação no Instituto Superior de Administração e Línguas (ISAL) tem-

se orientado cada vez mais pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS), integrando-os nas suas linhas prioritárias. Com o compromisso de 

contribuir para o avanço do conhecimento científico e responder aos desafios 

globais, as atividades de investigação do ISAL têm-se focado em áreas como 

a sustentabilidade, a igualdade, o trabalho digno, a inovação, a gestão 

responsável e o turismo sustentável. Assim, os estudos desenvolvidos têm 

promovido a produção de conhecimento que não só contribui para o 

desenvolvimento socioeconómico da Região Autónoma da Madeira, mas 

também alinha os seus resultados com metas globais dos ODS, fortalecendo 

a conexão entre ciência e desenvolvimento sustentável. A seguir, apresenta-

se uma tabela com as publicações científicas mais recentes que refletem este 

alinhamento. 

ODS Produção 

Científica 

ODS 1: Erradicar a Pobreza 1 

ODS 2: Erradicar a Fome  1 

ODS 3: Saúde e Bem-Estar 1 

ODS 4: Educação de Qualidade 3 

ODS 5: Igualdade de Género 3 

ODS 6: Água Potável e Saneamento 0 

ODS 7: Energias Renováveis e 

Acessíveis  

0 

ODS 8: Trabalho Digno e Crescimento 

Económico  

24 

ODS 9: Indústria, Inovação e 

Infraestruturas 

12 

ODS 10: Reduzir as Desigualdades  8 
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ODS 11: Cidades e Comunidades 

Sustentáveis 

7 

ODS 12: Produção e Consumo 

Sustentáveis  

0 

ODS 13: Ação Climática 0 

ODS 14: Proteger a Vida Marinha 1 

ODS 15: Proteger a Vida Terrestre  5 

ODS 16: Paz, Justiça e Instituições 

Eficazes 

8 

ODS 17: Parcerias para a 

Implementação dos Objetivos  

0 

Quadro 20   – ODS e Produção Científica 

 

4.1. LISTAGENS DAS PUBLICAÇÕES ANO LETIVO 2034-
205 

ano – 2024  

Referência Tipo ODS 

Goes, D. (2024). Contributos do “creative placemaking” para o 

desenvolvimento sustentável dos destinos insulares: a desconstrução das 

narrativas neocoloniais [Conference Abstract]. Proceedings Book of Think+ 

2024 International Conference on Creativity, Global Inclusion and Smart 

Destinations (p. 32). Ponte Editora. https://ponteditora.org/series-de-

acesso-aberto/publicacoes/ 

Proceedings 

 

 

ODS 10 

ODS 11 

Abreu, N. (2024). Impacto dos fundos europeus no desenvolvimento regional 

[Conference Abstract]. Proceedings Book of Think+ 2024 International 

Conference on Creativity, Global Inclusion and Smart Destinations (p. 23). Ponte 

Editora. https://ponteditora.org/series-de-acesso-

aberto/publicacoes/ 

Proceedings 

 

 

ODS 8  

ODS 9 

https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
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Sardinha, L. (2024). Turismo e investimentos verdes - uma visão da gestão de 

recursos humanos [Conference Abstract]. Proceedings Book of Think+ 2024 

International Conference on Creativity, Global Inclusion and Smart Destinations 

(p. 26). Ponte Editora. https://ponteditora.org/series-de-acesso-

aberto/publicacoes/ 

Proceedings 

 

ODS 8 

ODS 15 

Andrade, M. C. (2024). O destino madeira na senda da sustentabilidade 

[Conference Abstract]. Proceedings Book of Think+ 2024 International 

Conference on Creativity, Global Inclusion and Smart Destinations (p. 36). Ponte 

Editora. https://ponteditora.org/series-de-acesso-

aberto/publicacoes/ 

Proceedings 

 

 

ODS 8 

ODS 15 

Nunes, P. (2024). The digital marketing landscape: insights and future 

directions [Conference Abstract]. Proceedings Book of Think+ 2024 

International Conference on Creativity, Global Inclusion and Smart Destinations 

(p. 28). Ponte Editora. https://ponteditora.org/series-de-acesso-

aberto/publicacoes/ 

Proceedings 

 

 

ODS 8 

ODS 9 

Rodrigues, A. I., Gouveia, R., & Machado, L. P. (2024). Astroturismo: uma 

proposta de reforço da competividade insular. O caso da ilha da Madeira 

[Conference Abstract]. Proceedings Book of Think+ 2024 International 

Conference on Creativity, Global Inclusion and Smart Destinations (p. 38). Ponte 

Editora. https://ponteditora.org/series-de-acesso-

aberto/publicacoes/ 

Proceedings 

 

ODS 8 

ODS 9 

Rodrigues, M., Teles, S., Almeida, A., & Camacho, É. (2024). Revisão de 50 anos 

do turismo: factores de evolução [Conference Abstract]. Proceedings Book of 

Think+ 2024 International Conference on Creativity, Global Inclusion and Smart 

Destinations (p. 41-42). Ponte Editora. https://ponteditora.org/series-

de-acesso-aberto/publicacoes/ 

Proceedings 

 

 

ODS 8 

Câmara, L. & Camacho, É. (2024). Preservando a memória da Fonte do Seixo: 

história, importância regional e a necessidade de estímulo turístico 

[Conference Abstract]. Proceedings Book of Think+ 2024 International 

Conference on Creativity, Global Inclusion and Smart Destinations (p. 41-42). 

Proceedings 

 

 

ODS 8 

https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
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Ponte Editora. https://ponteditora.org/series-de-acesso-

aberto/publicacoes/ 

ODS 11 

ODS 15 

Almeida, A. & Machado, L. P. (2024). Sustentabilidade no setor hoteleiro. 

Estudo de caso na região autónoma da Madeira [Conference Abstract]. 

Proceedings Book of Think+ 2024 International Conference on Creativity, Global 

Inclusion and Smart Destinations (p. 30-31). Ponte 

Editora. https://ponteditora.org/series-de-acesso-

aberto/publicacoes/ 

Proceedings 

 

 

ODS 8 

ODS 11 

Alves, E., & Campanella, S. (2024). Mundo digital e o trabalho - 

Compliance como prevenção [Conference Abstract], In Assis, 

C., Vecchio, F. G., Vecchio, F. B. & Campanella, S. (Org.). Anais 

Resumos CLBGC 2024: 4º Congresso Luso-Brasileiro de Gestão e 

Conformidade. Porto Alegre: Instituto Ibero-Americano de 

Compliance, pp. 55-57. ISBN 978-65-982579-4-1 

Proceedings 

 

 

ODS 8 

ODS 9  

ODS 16 

 

Goes, D. (2024). Contributos da cultura na gestão estratégica 

dos destinos insulares: os processos participativos e a 

governança urbana [Conference Abstract], In Assis, C., 

Vecchio, F. G., Vecchio, F. B. & Campanella, S. (Org.). Anais 

Resumos CLBGC 2024: 4º Congresso Luso-Brasileiro de Gestão e 

Conformidade. Porto Alegre: Instituto Ibero-Americano de 

Compliance, pp. 112-114. ISBN 978-65-982579-4-1 

Proceedings 

 

ODS 8 

ODS 9 

ODS 11 

Barros, N., & Camacho, É. (2024). Inovação tecnológica na 

restauração [Conference Abstract], In Assis, C., Vecchio, F. G., 

Vecchio, F. B. & Campanella, S. (Org.). Anais Resumos 

CLBGC 2024: 4º Congresso Luso-Brasileiro de Gestão e 

Conformidade. Porto Alegre: Instituto Ibero-Americano de 

Compliance, pp. 92-93. ISBN 978-65-982579-4-1 

Proceedings 

 

 

ODS 8 

ODS 9 

https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
https://ponteditora.org/series-de-acesso-aberto/publicacoes/
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Carvalho, A., Carneiro, M.J., & Kastenholz, E. (2024). A review of cultural and 

social representations of islands: Implications for island destination marketing. 

Zeitschrift für Tourismuswissenschaft. https://doi.org/10.1515/tw-2024-0002 

Artigo 

Internacional 

 

 

ODS 8 

Sotiriou, P., Nunes, P. The Geoheritage of Madeira: Implications for Natural 

Heritage and Geotourism. Geoheritage 16, 74 

(2024). https://doi.org/10.1007/s12371-024-00982-6 

Artigo 

Internacional 

 

ODS 15 

Alves, E., & Campanella, S. (2024). O trabalhador como agente de compliance 

em Portugal o dever de lealdade. Revista de Direito do Trabalho, Processo do 

Trabalho e Direito da Seguridade Social, 11(1), 1-12. DOI: 10.35987 

 

Artigo 

Internacional 

 

 

ODS 8 

ODS 10 

ODS 16 

Campanella, S., & Alves, E. (2024, maio, 22-24). “Mundo Digital e o Trabalho: 

Compliance como Prevenção” [Comunicação oral/Apresentação]. IV 

Congresso Luso-brasileiro de Gestão e Conformidade – CLBGC 2024. Instituto 

Ibero-Americano de Compliance/Instituto Superior de Administração e 

Línguas, Funchal, Portugal. 

Comunicação 

Oral 

 

 

ODS 8 

ODS 10 

ODS 16 

Carvalho, A., Carneiro, M.J., & Kastenholz, E. (2024, May 08-10). Measuring 

island destination image: A review of attributes and dimensions determining 

perceived destination image [Paper presentation]. INVTUR Conference 2024, 

Aveiro, Portugal.  

Comunicação 

Oral 

 

ODS 8 

Goes, D. (2024, abril). “Overtourism”, um sintoma da falência do 

neoliberalismo: implicações no ambiente e no trabalho [Magazine article]. 

Revista Saber Madeira, 323. pp.14-

15. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.30765.91366 

 

Outras 

Publicações  

 

ODS 8 

ODS 14 

ODS 15 

https://doi.org/10.1515/tw-2024-0002
https://doi.org/10.1007/s12371-024-00982-6
https://doi.org/10.13140/RG.2.2.30765.91366
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Alves, E. (2024). OS DIREITOS FUNDAMENTAIS PASSAM DE MODA 

NO DIREITO DO TRABALHO?. Argumenta Journal Law, (41). Obtido 

de https://seer.uenp.edu.br/index.php/argumenta/article/view/1639 

Artigo 

Internacional 

 

 

ODS 8 

ODS 10 

Goes, D. J. C. (2024, março). Entre a deriva ética e a assunção das 

novas tiranias contemporâneas [Magazine Article]. Revista Saber 

Madeira, 322, pp. 8-9. 

 

Outras 

Publicações 

 

 

ODS 10 

Goes, D. J. C. (2023/2024). Compliance na gestão educativa: reflexão 

sobre o desenvolvimento comunitário e a emancipação 

social. Revista FAPAD - Revista da Faculdade Pan-Americana de 

Administração e Direito, Curitiba, 

3, e83. https://periodicosfapad.emnuvens.com.br/gtp/article/view/83 

 

Artigo 

Internacional 

 

ODS 4 

ODS 5 

ODS 10 

Goes, D. (2024). O impacto das práticas corruptivas no setor do 

turismo: uma reflexão sobre a perda de competitividade regional. 

In Anais Resumos CIACGA 2023 4º Congresso Ibero-americano de 

Compliance, Governança e Anticorrupção (pp. 32-35). Porto Alegre 

Proceedings 

 

ODS 8 

ODS 16 

Campanella, S., & Alves, E. (2024). Ética e compliance no local de 

trabalho e prevenção ao assédio - Perspetiva jurídica portuguesa. 

In Anais Resumos CIACGA 2023 4º Congresso Ibero-americano de 

Compliance, Governança e Anticorrupção (pp. 60-62). Porto Alegre 

Proceedings 

 

ODS 5 

ODS 8 

ODS 16 

ano – 2023 

Referência Tipo ODS 

https://seer.uenp.edu.br/index.php/argumenta/article/view/1639
https://periodicosfapad.emnuvens.com.br/gtp/article/view/83
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5. PARCERIAS 
No ano Letivo 2023-2024 foram realizadas as seguintes novas parcerias, 

contribuindo para o cumprimento do ODS :  

 

Parcerias 

 

Universidade Federal de Viçosa - UFV 

 

Escola Paulista de Direito de Ensino Superior (EPD) 

Associação Cultural e de Solidariedade ACSS Raquel Lombardi 

 

Quadro 21   – Parcerias 
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6. NOTICIAS 
Ao nível da comunicação e noticias do ISAL, junta-se lista da sua relação com 

os ODS 

 

Noticias 2023/2024 

 

ODS 

1.º Congresso Internacional de Cidades 

Inteligentes e Nomadismo Digital no 

ISAL 

 

Instituto Superior de Administração e 

Línguas assina protocolo de 

cooperação com o Ginásio Living 

Fitness Concept 

 

Aula aberta sobre dar crédito a quem 

merece – Boas Práticas de Investigação 

no ISAL 

 

Erasmus+ Staff Training Week' no ISAL 

 

Conferência Internacional de Saúde e 

Inclusão 

 

ISAL promove 4.ª edição da conferência 

internacional Think+ a 7 e 8 de Março 
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ISAL lança 2.ª edição de curso de 

estratégias de aprendizagem 

independente no contexto digital 

 

ISAL acolhe encontro internacional de 

projetos Erasmus+ 

 

Associação Raquel Lombardi promove 

encontro internacional Erasmus+ 

 

2.ªedição da conferência ‘Think+’ 

arranca com painel internacional “de 

prestígio” 

 

ISAL celebra acordo de cooperação 

Internacional com a Universidade 

Federal de Viçosa 

 

Promoção da Inclusão e da Educação 

de Excelência 

 

3.ª Semana das Línguas do ISAL celebra 

diversidade linguística 

 

ISAL celebra protocolo com a Escola 

Paulista de Ensino Superior no Brasil 

 

A arte é um instrumento político ao 

serviço da liberdade, diz Diogo Goes 

 

Mulheres da Cultura Mulheres de Abril 
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Alunos do ISAL formam Clube de 

Leitura 

 

Mulher de Abril celebram dia 

Internacional dos Monumentos no ISAL 

 

ISAL com cursos de preparação 

 

Dez alunos do ISAL rumaram à 

Bulgária em projeto Erasmus+ 

 

Três dezenas de palestrantes 

internacionais no ISAL para participar 

em congresso de Gestão e 

Conformidade 

 

Presidente da AudTCU apresenta ações 

para estruturar auditoria técnico-

científica do SUS em Congresso 

Internacional 

 

Reforço das verbas para as 

qualificações é aposta de Sérgio 

Gonçalves no Parlamento Europeu 

 

ISAL promove programa de 

Internacionalização Científica no 

Ensino Superior 

 

ISAL associa-se à campanha ‘Maio 

Amarelo’ com debate 
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Estudantes do ISAL realizam XVII 

Queima das Fitas 

 

“Tema da Semana" sobre o Ensino 

Superior na Região, participação do 

ISAL 

 

Quadro 22   – Noticias e ODS 15 
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7. UNIDADES CURRICULARES 
O ISAL procedeu á analise dos seus dois ciclos de estudos, analisando e 

classificando as suas unidades curriculares (UC) de acordo com o contributo 

que cada uma dela potencia nos ODS. 

A totalidade das UC podem distribuir-se da seguinte forma: 

 

Quadro 23   – Distribuição da Totalidade das UC pelos ODS 
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7.1. ODS TURISMO 

 

 

 Quadro 24   – Distribuição das UC de Turismo pelos ODS 

 
 

 

 

Nº UC  da Licenciatura em Turismo por ODS 
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7.2. ODS GESTÃO DE EMPRESA 

 

 

Quadro 25   – Distribuição das UC de Turismo pelos ODS 

  

Nº UC  da Licenciatura em Gestão de Empresas por ODS 
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8. CONCLUSÃO 
O ISAL tem defendido a integração essencial entre o ensino, a investigação e o 

impacto direto na sociedade, garantindo que estas áreas contribuam para o 

cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Através de 

iniciativas inovadoras, o ISAL já tem desempenhado um papel fundamental no 

avanço de práticas sustentáveis, tanto na área da educação quanto no 

desenvolvimento económico da Região Autónoma da Madeira. Consciente de 

que ainda há muitos desafios pela frente, o ISAL compromete-se a continuar a 

fortalecer esta interação, promovendo estratégias de longo prazo que integrem 

a sustentabilidade em todas as suas operações académicas e administrativas. 

O envolvimento de todos os recursos humanos e a monitorização contínua das 

práticas institucionais são fundamentais para a concretização das metas da 

Agenda 2030. À medida que surgem novas oportunidades, o ISAL continuará a 

adaptar-se e a inovar, mantendo-se à altura dos desafios e contribuindo para a 

construção de um futuro mais sustentável para a sociedade 

 


